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Al personale tutto  
Al sito web dell’Istituto 

 Albo on line  
Agli atti della scuola  

 
 

AVVISO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO PSICOLOGO FINALIZZATO 
ALL’ATTIVAZIONE DI SERVIZI PROFESSIONALI PER L’ASSISTENZA E IL SUPPORTO 

PSICOLOGICO, art 1 c. 697- L. n. 234\202 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R n. 275 dell’8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi 
dell'art. 21, della legge 15 marzo 1999, n.59;  
VISTO l’art. 43 comma 3 Decreto 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107”;  
VISTO l’art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed integrazioni;  
TENUTO CONTO della Circolare Funzione pubblica n. 02 dell’11/03/2008;  
VISTA l’assegnazione di specifico finanziamento finalizzato all’attivazione di servizi professionali per l’assistenza e il supporto 
psicologico, art 1 c. 697- L. n. 234\2021;  
VISTO il PTOF dell’Istituto ed il Piano per l’inclusione dell’Istituto;  
VISTO il Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi;  

 

RENDE NOTO 

che è aperta la selezione di personale interno-esterno (con precedenza a quello interno) mediante pubblicazione 
all’albo on line dell’Istituto Scolastico del presente avviso per il conferimento di incarico – con stipula di contratto 
di prestazione d’opera professionale – intellettuale occasionale - per N. 1 PSICOLOGO per la realizzazione di uno 
sportello di ascolto e di consulenza psicologica che assicuri competenza, affidabilità e garanzia, con l’obiettivo di fornire 
supporto psicologico a studenti, docenti e famiglie, in relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi e delle 
conseguenze derivanti dall’emergenza epidemiologica da COVID-19 o da altre forme di disagio psicofisico.  

Art. 1 - FINALITÀ E OBIETTIVI DELL’INCARICO  

Fornire un supporto psicologico rivolto al personale scolastico, agli studenti e alle famiglie, per rispondere ai traumi e ai 
disagi derivati dall’emergenza COVID-19 o da altre forme di disagio psicofisico  

Art. 2 - COMPITI RICHIESTI E ONERI A CARICO DEL PROFESSIONISTA  

Il professionista incaricato dovrà svolgere le seguenti attività, in presenza (o a distanza in caso di evoluzione della situazione 
di emergenza sanitaria):  

1. Supporto psicologico agli alunni, alle famiglie e ai docenti, finalizzato a fronteggiare: difficoltà, traumi e disagi 
derivanti dall’emergenza COVID-19;  

2. Supporto psicologico a studenti e famiglie provenienti dai territori coinvolti dalla guerra in atto in Ucraina, il cui 
disagio connesso all’emergenza epidemiologica è stato pesantemente aggravato dagli eventi bellici  

3. Partecipazione a riunioni di lavoro a livello d’Istituto sulle tematiche sopra indicate;  
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4. Valutazioni e relazioni scritte a conclusione dell’incarico e, laddove richiesto, in riferimento a casi particolari in cui 
ciò sarà richiesto, anche in itinere, dal Dirigente Scolastico.  

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarrà a carico del professionista, che dovrà poter 
disporre, in ogni momento dell’attività, di strumenti e connessione idonei a realizzare le attività stesse anche in modalità 
telematica.  

Le attività in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione scolastica, fermo restando il 
carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale.  

Art. 3 – LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO  

La prestazione professionale avrà luogo presso le sedi dell’I.C. di Marcellina.  

Art. 4 DURATA -ARTICOLAZIONE DELLA ATTIVITÀ E COMPENSO  

I periodi di svolgimento dell’incarico saranno: gennaio-maggio 2023 

L’importo massimo per il compenso è pari a € 1486,45 a ( millequattrocento ottantasei/45) a lordo dei contributi e delle 
ritenute a carico di entrambe le parti. 
L’ammontare del corrispettivo sarà determinato sulla base di un importo orario di euro 40,00 omnicomprensivo di ogni 
onere fiscale e contributivo previsto dalla vigente normativa. 
Il compenso sarà corrisposto al termine dell’incarico solo per le ore effettivamente svolte e rendicontate, a seguito di 
presentazione dei seguenti documenti:  

 registro delle attività effettuate  

 relazione finale 

 time-sheet relativo agli interventi  

 fattura elettronica  

Art. 5– REQUISITI GENERALI  

Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:  

a) Cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’ Unione Europea, fatte salve le 
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174); 
b) Godimento dei diritti politici e civili;  
c) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna 
condizione di incompatibilità; 
d) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la costituzione del 
rapporto di pubblico impiego;  
e) Idoneità fisica all’impiego. L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di idoneità ai vincitori 
della selezione in base alla normativa vigente. 
f) Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso del seguente titolo di accesso: Laurea Magistrale in 
Psicologia o Laurea in Psicologia (Vecchio Ordinamento) e iscrizione all’albo degli psicologi  
 

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.  

Non possono prendere parte alla selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo o coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per un persistente insufficiente rendimento, 
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi delle disposizioni che ne regolano la materia.  

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, oltre quelli di cui sopra, devono essere in possesso dei seguenti 
requisiti:  
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1. Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
2. Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica Italiana; 
3. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  

Art. 6 – CRITERI DI SELEZIONE E CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE  

Il profilo dell’esperto Psicologo che si intende selezionare dovrà possedere uno dei requisiti seguenti:  

1. tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato 
e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, 
di durata non inferiore ad un anno o 500 ore.  

2. rispettare, per tutta la durata dell’incarico, la seguente condizione: non potrà stabilire rapporti professionali di 
natura diversa, rispetto a quelli oggetto del presente Avviso di selezione, con il personale scolastico e con gli 
studenti dell’istituzione scolastica e loro familiari a pena di rescissione immediata del contratto.  

La valutazione delle candidature e relativi curricula avverrà sulla base dei criteri di seguito riportati:  

REQUISITI e CRITERI                                                                                                PUNTEGGIO 

Laurea specifica connessa alle aree tematiche oggetto del 
presente bando:  

- max 30 punti  

Punti 30 voto 110 e lode  

Punti 25 voto 110 
Punti 20 voti da 100 a 109  

Punti 15 voti da 90 a 99 Punti 10 voti da 0 a 89  

Titoli di specializzazione post – laurea connessi alle aree 
tematiche oggetto del presente bando:  

- max 10 punti  

Punti 2 per Specializzazione post- laurea (almeno biennale 
120 cfu) fino ad un massimo di 6 pt.  

Dottorato 4 pt.  

Specializzazione in psicoterapia                                                                                                                                 Punti 10 
Pubblicazioni scientifiche inerenti la psicologia e la psicoterapia  Punti 1 per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 4 pt. 

 

Esperienze professionali nelle scuole del medesimo ordine dell’Istituto (Inf. Primaria, 
Secondaria I grado) specificamente connesse alle aree tematiche oggetto del presente 
bando: 

- max 36 punti  

Punti 6 per ciascun incarico 
fino ad un massimo di 36 pt.  

Esperienze professionali con giovani compresi nella fascia d’età 3-14 anni: 

Punti 5 per ciascun incarico fino ad un 3-14 anni massimo di 10 pt.  

Totale punti:      100                                                                                                                                                               

Art. 7– TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve essere redatta sull’apposito modulo (All. 1) allegato al presente 
Avviso, firmata in calce, corredata da Allegato 2 “Dichiarazione dei titoli e tabella punteggi” debitamente compilato, 
Curriculum vitae in formato europeo e di fotocopia di un documento di identità in corso di validità, dichiarazione sostitutiva 
di certificazione (All. 3) deve essere inviata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo e-mail: 
rmic8as009@pec.istruzione.it o raccomandata a mano. 

La domanda dovrà pervenire improrogabilmente entro le ore 12:00 del  22/12/2022. Nell’ oggetto della mail dovrà essere 
indicato il mittente e la dicitura “AVVISO SELEZIONE ESPERTO PSICOLOGO”. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche se i 
motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e-o ricezione della mail.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite diversa modulistica da quella allegata al bando (All. 1) (All. 2) e (All 3).  
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La domanda di partecipazione deve contenere: 

a. i dati anagrafici 
b. recapiti telefonici e indicazione di una casella e-mail personale  
c. dichiarazione titoli posseduti (All. 2) 
d. dichiarazione sostitutiva di certificazioni ( All. 3)  

Deve inoltre essere corredata da:  

● Curriculum vitae, in formato europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella 
griglia valutazione titoli (All. 2)  

● Fotocopia di un documento di identità in corso di validità 

Art. 8- AGGIUDICAZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA  

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata dal Dirigente Scolastico.  

La valutazione sarà effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel CV in formato europeo e nel modello di valutazione 
dei titoli (All. 2) 
L’incarico sarà conferito a norma del D.lgs. n° 165/01, del D.I. n° 129/2018 e della Legge n° 133/08 anche in presenza di 
una sola istanza. 
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 
- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali; 
- abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole; - abbiano già lavorato con valutazione 
positiva presso la scuola.  

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito della scuola 

https://www.icmarcellina.edu.it/  

Gli interessati potranno presentare ricorso entro cinque giorni dalla pubblicazione dell’elenco; decorso questo termine 
l'elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validità per il periodo di realizzazione delle attività.  

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà 
subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  

Il Dirigente Scolastico potrà richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata.  

Art. 9 – CONDIZIONI CONTRATTUALI  

L’interessato al momento della stipula dichiarerà per tutta la durata dell’incarico, di non stabilire rapporti professionali di 
natura diversa rispetto a quelli oggetto dell’incarico con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, di questa 
Istituzione scolastica. 
Il contratto non darà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.  

L’esperto dovrà provvedere in proprio a eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.  

Nel caso di pubblico dipendente, l’impegno da assumere non deve risultare incompatibile con l’orario di servizio e alla 
domanda deve essere allegata la formale autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.  

ART. 10 REVOCA  

L’incarico potrà essere revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, qualora dovesse verificarsi l’inosservanza della 
prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo.  

ART. 11- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
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Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del D. Lgs 50/2016, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Avv. Maria Cristina Berardini.  

Art. 12 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.Lg.vo 193/06 e 
del GDPR 679/2016  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le regole 
generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del 
procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico Avv. Maria Cristina Berardini. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai 
sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di 
controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per 
la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  

Art. 13 - DISPOSIZIONI FINALI  

Le disposizioni del presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non 
previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria e al regolamento di istituto recante la 
disciplina per la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti.  

ART. 14 - INFORMAZIONI E CONTATTI  

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria dell’I.C. di Marcellina tel 0774/424464 (Amministrazione), 
PEO rmic8as009@istruzione.it – PEC rmic8as009@pec.istruzione.it  

Si allegano: 
1. modello domanda di partecipazione 
2. modello dichiarazione punteggio 
3. modello dichiarazione sostitutiva di certificazioni.  

Dirigente scolastico 
Avv. Maria Cristina Berardini 

Documento firmato digitalmente ai sensi del 
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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